
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «АКТИОН 360 УРАЛ ИНФО»

УТВЕРЖДЕНО приказом генерального
директора № 24 от 10 сентября 2026 г.

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по
основным программам профессионального обучения

Разработано в соответствии с п. 1 Порядка, утверждённого приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 №
438.

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по основным программам профессионального
обучения в ООО «АКТИОН 360 УРАЛ ИНФО» (далее — Организация).

1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по основным программам
профессионального обучения, утверждённым приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 26.08.2020 № 438.

1.3 Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного
возраста профессиональной компетенции, получение ими квалификационных
разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без
изменения уровня образования.

1.4 К освоению основных программ профессионального обучения допускаются лица
различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего
общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2. Виды основных программ профессионального обучения

2.1 Организация реализует программы профессиональной подготовки по профессиям
рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих;
программы повышения квалификации рабочих, служащих.

2.2 Содержание и продолжительность программ определяются конкретной программой,
разрабатываемой и утверждаемой Организацией самостоятельно, на основе
профессиональных стандартов при их наличии или квалификационных требований.

2.3 Продолжительность обучения по каждой программе устанавливается учебным
планом и не может быть менее срока, необходимого для освоения предусмотренных
программой компетенций.



3. Организация образовательного процесса

3.1 Обучение осуществляется в очной, очно-заочной и заочной формах, в том числе с
применением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий.

3.2 Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 167000, Республика
Коми, г. Сыктывкар, ул. Советская, д. 18, каб. 105, а также с использованием
электронной информационно-образовательной среды Организации.

3.3 Обучение начинается по мере комплектования учебных групп. Численность
обучающихся в учебной группе устанавливается Организацией и не может
превышать количества мест, обеспеченных материально-технической базой.

3.4 Образовательный процесс включает теоретическое обучение, практическую
подготовку и итоговую аттестацию.

3.5 Учебная нагрузка при освоении программ не превышает 40 академических часов в
неделю. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

3.6 Права и обязанности обучающихся, а также основания приостановления и
прекращения образовательных отношений определяются договором об образовании
и локальными актами Организации.

4. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с
ограниченными возможностями здоровья

4.1 Профессиональное обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее
— лица с ОВЗ) осуществляется на основе программ, адаптированных при
необходимости для обучения указанных лиц.

4.2 Адаптированная программа разрабатывается с учётом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья
обучающегося на основании заявления обучающегося или его законного
представителя и заключения психолого-медико-педагогической комиссии либо
индивидуальной программы реабилитации.

4.3 Сроки обучения по адаптированным программам могут быть увеличены по
сравнению со сроками обучения по соответствующей программе с учётом
особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей
обучающихся — но не более чем на один год.

4.4 При обучении лиц с ОВЗ Организация обеспечивает: беспрепятственный доступ в
здание, размещение учебных материалов в формах, доступных для восприятия,
увеличение времени на выполнение заданий итоговой аттестации, а также
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь.

4.5 Электронные образовательные ресурсы Организации адаптированы для восприятия
лицами с нарушениями зрения: предусмотрено масштабирование текста, отсутствие
обязательных для восприятия цветовых различий, поддержка программ экранного
доступа.



4.6 Обучение лиц с ОВЗ ведётся в смешанных группах — совместно с обучающимися,
не имеющими ограничений возможностей здоровья; при наличии в группе
нескольких категорий ограничений условия обеспечиваются для каждой из них
одновременно. Порядок установлен Положением об организации работы с лицами с
ограниченными возможностями здоровья.

4.7 Численность обучающихся с ОВЗ в учебной группе устанавливается до 15 человек.
4.8 Условия, созданные в Организации для лиц с ОВЗ, размещены на официальном

сайте в подразделе «Доступная среда».

5. Заключительные положения

5.1 Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения приказом руководителя
Организации и действует до его отмены или замены новым.

5.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом руководителя
Организации.

Генеральный директор Жижов В. В.


